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A CRH Csoport egy vezet6 épitéanyaggyarté és -szallité vallalat, cement, adalékanyagok és beton
tekintetében. A Danucem régiét a Szlovakiaban, Magyarorszagon és Ausztriaban mikéd6é Danucem
Slovensko, a.s., Danucem Magyarorszag Kft. és Danucem Wien GmbH alkotja. A nyersanyagok és a
Danucem RohozZnik és Turfia teriiletén talalhaté Gizemeiben gyartott termékek szallitasarol a
TransPlus vallalatok gondoskodnak, amelyek szintén a Danucem régio részei. Tagjai kdzé tartozik
emellett az eléregyartott vasbeton szerkezeteket gyarté Ferrobeton és az ecorec-csoport, amely az
alternativ tlizel6anyagok vezetd gyartéja Kozép- és Kelet-Eurépaban. Ezeket az {izemanyagokat ipari
és szétvalogatott épitési tormelékbdl allitjak eld, és energetikai szempontbdl a Danucem
cementgyaraiban hasznositjak.

Ajelen IMS Politika egy stratégiai dokumentum, amelynek kovetését tevékenységeink gyakorlasa és
kialakitasa soran a minéségbiztositas, az egészségvédelem és a munkabiztonsag, illetve a
kornyezetvédelem terén a Danucem régiéban mikédé CRH Csoport valamennyi vallalatanal vallaljuk.
A jelen Politika az IMS hatékonysaganak novelése iranti elkotelezettségiinket fejezi ki, mindemellett
egy keretrendszert biztosit a célok és programok CRH értékek mentén térténé meghatarozasahoz.

Mindséeg

Célunk, hogy vallalatainkat a fenntarthaté névekedés felé vezessik, és ezaltal értéket teremtsiink a
jelen és a jovo generacioi szamara is. Vallaljuk, hogy a minéségre, az ugyfélkézpontli megoldasokra
és tuzemeink fejlesztésének innovativ lehetéségeire 6sszpontositunk, figyelembe véve az érdekelt
felek elvarasait és a felmertl6 kérdéseket egyarant. Folyamatosan értékeljuk a relevans kockazatokat
és lehetdségeket, amelyek beéplilnek a tervezési és célkitlizési folyamatainkba. Kihasznaljuk a
folyamatos tanulasbol és a know-how gyaraink k6zétti megosztasabdél fakadé lehetésegeket. Olyan
vallalat kivanunk lenni, amelyet a megrendelék a magas mindség( termékei, illetve a komplex,
megbizhaté szolgaltatasai miatt valasztanak. Olyan munkakorilményeket teremtliink, amely tamogatja
munkavallaléink fejlddését, oly médon, hogy a megfelelé6 emberek, a megfelelé idében és a megfeleld
helyen mindig rendelkezésiinkre alljanak.

Egészségvedelem és munkabiztonsag

A CRH mindannyiunkra érvényes egészségvédelmi és

munkabiztonsagi Politikaja elbirja, hogy:

= Minimalis kovetelményként az egészségvédelmi és
munkabiztonsagi kivaldésag kultirajat kiépitve tartsunk be
minden alkalmazandé munkabiztonsagi és egészsegvedelmi
jogszabalyt, folyamatosan térekedve az iparagi j6 gyakorlat

kovetésére, vagy akar annak meghaladasara, biztositva, hogy f{vﬁj\ S
munkavallaloink és alvallalkozoink tiszteletben tartsak a CRH ¥ ,l,
Csoport Egészségvédelmi és Munkabiztonsagi elbirasait, - i

= gondoskodjunk arrél, hogy vallalataink egészséges és
biztonsagos munkahelyet biztositsanak munkavalialéink és
alvallalkozéink szamara, és valamennyi telephelyinkén kellé
figyelmet forditsunk az érintett felekre, mint példaul a
megrendeldkre, a latogatdkra és a kézdssegekre, nyomon
kovetve és jelentést téve az ezen a terileten elért
teljesitményrél a Politikanak valé megfelelés érdekében.
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* nyiltan kommunikaljunk, és varjuk el valamennyi munkavallalonktol és alvallalkozénktdl, hogy az
eldirt, biztonsagos médon végezzék a munkajukat,

= biztositsuk, hogy a megfelelé eréforrasok, tovabbképzések és felligyelet rendelkezésre alljanak,

» biztositsuk, hogy a CRH-ban dolgozé minden személynek joga és kotelezetisége legyen a nem
biztonsagos munkavégzés ledllitasa anélkil, hogy emiatt barmilyen retorzi6tél tartania kellene.

A CRH meger6sitette az annak érdekében tett eréfeszitéseit, hogy mikdédése soran egyaltalan ne
kerdiljon sor halalos balesetekre, és olyan, tovabbfejlesztett eljarasokat vezetett be, amelyek
biztositjak, hogy az ilyen esetek korlilményei azonnal azonosithatdk legyenek, és a levont
tanulsagok haladéktalanul kézlésre keriiljenek az egész vallalatcsoportban. A személyi sérilések
szamanak nullara csékkentése a CRH Csoport minden vallalatanak kiemelt célkitlizése. A CRH
Csoport a tovabbiakban is minden szikséges vezetdi tAmogatast és anyagi eréforrast biztositani
fog ezen a teriileten, elémozditva, hogy a vallalatcsoport teljesitménye elérje ezeket a
celkitizéseket.

Kornyezetvedelem

A fenntarthatésag a CRH Csoport egyik alapvetd értéke, és minden tevékenységiinkben
elkotelezettek vagyunk a kérnyezetgazdalkodas legmagasabb szintli szabvanyai mellett. Iranyitasi
rendszereink e tekintetben mar jol bevaitak, és rendszeresen felulvizsgaljuk éket, figyelembe véve
az iparagi j6 gyakorlatokat. Ennek a folyamatnak szerves részét képezi a CRH Csoporton bellli
tudasmegosztas is. A Politikank, amely valamennyi vallalatunkra érvényes, ezenfelll el6irja, hogy:

= Minimum kovetelményként tartsunk be minden alkalmazandé kérnyezetvédelmi jogszabalyt, és
folyamatosan fejlessziik kornyezetgazdalkodasi gyakorlatainkat, mindenkor toérekedve az iparagi
jo gyakorlat kovetésére, vagy akar annak meghaladasara, nyomon kovetve és jelentést téve az
ezen a tertleten elért teljesitményrél a Politikanak valé megfelelés érdekében.

= nyilt kommunikaciot folytassunk, és biztositsuk, hogy munkavallalink és alvallalkozéink
betartsak kdrnyezetvédelmi kotelezetiségeiket,

= proaktivan foglalkozzunk az éghajlatvaltozas kihivasaival,

» megel6zzik a kdrnyezetszennyezést, csokkentsiik a karos kibocsatasainkat és optimalizaljuk az
energia, a viz, a fold és mas eréforrasok felhasznalasat,

» eldmozditsuk a fenntarthaté termék- és folyamatinnovaciét, valamint az Uj tzleti lehetéségeket,

* pozitiv kapcsolatokat alakitsunk ki az érintett felekkel, és torekedjink arra, hogy j6 szomszédai
legyiink azoknak a kéz6sségeknek, ahol mikddésunket folytatjuk.
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