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Uvod

Spolo¢nost CRH vita zavedenie zakona Spojeného kralovstva

o modernom otrokarstve a plne podporuje vsetky snahy bojovat
proti akémukolvek zneuzivaniu ludskych prav. Napriek tomu, ze
vacsina spolo¢nosti Skupiny CRH nie je podla zakona povinna
zverejnit vyhlasenie o modernom otrokarstve, spoloénost

CRH plc sa rozhodla urobit tak dobrovolne ako sucast svojho
zavazku zachovavat silné etické obchodné praktiky. Preto sa toto
wyhlasenie vztahuje na Skupinu CRH.

Spolo¢nost CRH sa ako eticky podnik zavazuje zabezpecit, aby
vzdy dodrziavala zasady uvedené vo svojom Kdédexe obchodného
spravania. Spolo¢nost CRH je odhodlana obchodovat

trvalo, zodpovedne a eticky so vSetkymi svojimi zakaznikmi,
dodavatelmi, obchodnymi partnermi, miestnymi samospravami

a komunitami, akcionarmi aj zamestnancami. Vytvara trvalé
vztahy zalozené na ddvere a podlozené jej zakladnymi hodnotami
integrity, poctivosti a reSpektovania prava. Tieto zakladné hodnoty
riadili pristup spoloénosti CRH k podnikaniu od jej zaloZenia

a zavazok voci tymto hodnotam je zakladnou poziadavkou
kazdého zamestnanca spolo¢nosti CRH a kazdej podnikatel'skej
aktivity tejto spolo&nosti.

Toto vyhlasenie, ktoré spolocnost CRH plc vydava vo svojom

mene a v mene svojich dcérskych spoloénosti, opisuje kroky

podniknuté spolo¢nostou CRH na zabezpecenie toho, aby sa
otrokarstvo a obchodovanie s ludmi nevyskytovalo v ramci jej
vlastnych podnikov ani dodavatelskych retazcoch.

Toto vyhlasenie bolo schvalené predstavenstvom spolo¢nosti
CRH plc 28. aprila 2017 a podpisané v jeho mene riaditelkou
Maeve Cartonovou.

O spolocnosti CRH

Spolo¢nost CRH je popredna diverzifikovana medzinarodna
skupina obchoduijlca so stavebnymi materialmi, ktora
zamestnava priblizne 87 000 ludi v takmer 3 800 prevadzkach
v 31 krajinach sveta.

CRH je najvacsia spolo¢nost podnikajuca v oblasti stavebnych
materialov v Severnej Amerike a druha najvacsia v celosvetovom
meradle. Ma veduce postavenie v Eurdpe, ako aj zavedené
strategické pozicie v rozvijajucich sa hospodarskych regidonoch
Azie a Juznej Ameriky.

Vdaka svojej rozsiahlej globalnej pritomnosti a vedicim
poziciam v oblasti priemyslu si spolo¢nost CRH velmi dobre
uvedomuije svoju Ulohu v mnohych komunitach, v ktorych
pdsobi. Podnikatelské aktivity Skupiny poskytuju materialy,
ktoré su nevyhnutné pre bytovu aj nebytovd vystavbu spolu

s infraStrukturou potrebnou na zaistenie prosperity komunit.
Skupina veri, Ze uspokojenie tychto potrieb spdsobom, ktory
reSpektuje principy udrzatelnosti, vytvori dihodobu hodnotu pre
vSetky zainteresované strany vratane investorov, zakaznikov,
partnerov, zamestnancov, dodavatelov, susedov a miestnych
spolocenstiev. Silna vykonnost v oblasti udrzatelnosti a
spolo¢enskej zodpovednosti podnikov je zakladom pre
dosiahnutie vizie byt poprednym svetovym podnikom v oblasti
stavebnych materialov.

Spolo¢nost CRH je zaradena v rebricku Fortune 500 a je
podstatnym ¢lenom indexov FTSE 100, EURO STOXX 50 a ISEQ
20. Americké depozitné akcie spolocnosti CRH su kétované na
NYSE. Spolo¢nost CRH je zaradena medzi veduce spolo¢nosti
na trhu ratingovymi agenturami zo skupiny Socially Responsible
Investment (SRI) a je podstatnym ¢lenom viacerych indexov
udrzatelnosti vratane indexov FTSE4Good, STOXX® Global ESG
Leaders a Vigeo World 120.

Spolo¢nost CRH sa dihodobo angazuje v oblasti ludskych

a pracovnych prav a, pokial sa vztahuju na spolo¢nosti CRH,
podporuje zasady uvedené v ¢lankoch VSeobecnej deklardcie
[udskych prav Organizacie Spojenych narodov a Hlavnych
principov prace Medzinarodnej organizacie prace.

Spolo¢nost CRH je presvedcena, ze otrokarstvo vo vSetkych
formach (otrokarstvo, nevolnictvo, nutena alebo povinna praca,
obchodovanie s ludmi a vykoristovanie) je v rozpore s nasimi
principmi a ze vSetky spolo¢nosti CRH su zodpovedné za to, aby
sa nevyskytovala v ich sfére vplyvu. Kédex obchodného spravania
spolo¢nosti CRH sa konkrétne vztahuje na zékaz nutenej prace.



/avadzanie prisnych pravidiel

Spolo¢nost CRH implementuje formalny Kédex obchodného
spravania, ktory stanovuje pravidld, smernice, skoliace,
monitorovacie a kontrolné mechanizmy na podporu zésad
spolo¢nosti CRH s cielom dodrZiavat osvedcené obchodné
postupy a normy. Jej zakladnym veducim principom je ,nikdy
neexistuje dobry obchodny dévod postupovat nespravne’.

Zavazok spolocnosti CRH voci dodrziavaniu ludskych

a pracovnych prav je zohladneny v Kédexe obchodného
spravania a prostrednictvom interakcil s jej zamestnancami.
VedUci pracovnici spolo¢nosti s zodpovedni za implementéciu
zékladnych zasad a pravidiel spolocnosti CRH vratane pravidiel
tykajucich sa zamestnancov, smernic a cielov v oblastiach
zodpovednosti. Tuto ulohu podporuju ich timy s personalistami
a centralne vedenie spolocnosti CRH.

Prostrednictvom socialnych
pravidiel spolo¢nosti CRH,
ktoré sa prisne uplatfuju v celej
Skupine, su vSetky spoloc¢nosti
povinné:

Spolo¢nost CRH tiez implementuje Kddex spravania dodavatela,

v ktorom su uvedené zasady spolo¢nosti CRH tykajlce sa
etického obstaravania. Tento kddex stanovuje ludské prava

a pracovné normy, praktiky a suvisiace postupy, ktoré spolo¢nost

CRH priamo aj nepriamo o¢akava od dodavatelov, s ktorymi
podnika.

Dodrziavat

minimalne vSetky platné
pravne predpisy a neustale
zlepSovat nase socidlne
riadenie, pricom sa vzdy
usilovat o splnenie alebo
prekonanie osvedcenych
priemyselnych postupov.

Riadit

nase podnikanie
spravodlivym spésobom,
ktory spifia véetky socidlne
povinnosti, ktoré mame
ako priamy aj nepriamy
zamestnavatel.

Podporovat

slobodu zdruzovania
a uznavat pravo na
kolektivne vyjednavanie.

Zakazovat

ndtenu, povinnu alebo
detsku pracu.

Uplatnovat

zasadu rovnakych
prilezitosti, ocefiovat
rozmanitost bez ohladu na
vek, pohlavie, zdravotné
postihnutie, vieru, etnicky
povod alebo sexualnu
orientdciu, pricom trvat

na tom, Ze zasluhy su
kone¢nym zakladom pri
nabore a volbe rozhodnuti.

ZabezpecCit

zodpovedné
zaobchadzanie s nasimi
dodavatelmi a zakaznikmi

v sUlade s Kédexom
obchodného spravania
a spravnou obchodnou
praxou.




Pochopenie rizik

Ramec spolo¢nosti CRH pre riadenie podnikovych rizik poskytuje
zaklad pre spolo¢nost CRH na hodnotenie a riadenie rizik
spojenych s obchodnymi a strategickymi rozhodnutiami vratane
vSetkych aspektov udrzatelnosti a podnikovej spolocenskej
zodpovednosti, [udskych prav a pracovnych prav. Spolo¢nost
CRH okrem toho kazdorocne preveruje vo svojich ¢innostiach
socialnu vykonnost (Sociélna kontrola CRH). Predmetom tejto
previerky su ludské a pracovné prava.

Z hladiska posudzovania rizik spolo¢nost CRH so zretelom

na svoju geografickl a prevadzkovu oblast €innosti zistila, ze

Vv jej sfére pdsobnosti sa vyskytuje najvacsia rizikova oblast pre
moderné otrokarstvo v rdmci doddvatelského retazca. Cinnosti
Skupiny su preto zamerané na tuto oblast.

Spolo¢nost CRH posudzuje riziko dodavatelského retazca na
komoditnej Urovni v porovnani so stborom 15 rdéznych kritéri
trvalej udrzatelnosti, ktoré su prispdsobené jej podnikatelskej
¢innosti a v sulade s jej kddexom spravania dodavatela. Vyuziva
sa komoditna tepelna mapa, ktora identifikuje rizikovy profil

aj hodnotenie prileZitosti na pochopenie a vyuZitie oblasti,

v ktorych je mozné prijat vylepSenia. Riadenim rizika a prileZitosti

Koncentracie zamestnancov spolo¢nosti CRH

USA
Holandsko
Nemecko
Spojené kralovstvo
Kanada
Francuzsko
Polsko
Svajiarsko
rsko
Belgicko
Iné EU

Iné

na komoditnej Urovni dokaze spoloénost CRH ziskat' lepsi
prehlad o svojom dodavatelskom retazci a zabezpedit, aby sa
pozadované zlepsenia zaclenili do planov komoditnej stratégie
a rozhodnuti o obstaravani.

Spolo¢nost CRH sa aktivne zaobera vSetkymi rizikami
identifikovanymi v rdmci vlastnych ¢innosti a implementuje

aj pravidla, ako su napriklad socialne pravidla CRH.
Zamestnaneckeé pravidla jej dcérskych spolo¢nosti vyzaduiju,

aby boli tieto pravidla zakotvené v jej viastnych podnikoch.

Vo vSeobecnosti existuje nizke riziko moderného otrokarstva
sUvisiaceho s priamymi zamestnancami, pretoze spolocnost
CRH pdsobi hlavne v krajinach, kde pravne zamestnanecké
predpisy zahffiaju prislusné medzinarodné dohody a dohovory

a miestne zamestnanecké pravidla, postupy a kontroly
zabezpeduju, ze takéto rizika su zanedbatelné. Celkovo pracuje
95 % zamestnancov spolo¢nosti CRH v USA, Eurdpskej unii,
Kanade a Svajgiarsku. Pokial ide o subjekty spoloénost CRH

v akychkolvek dalsich krajinach, nalezité postupy vykonané pred
akoukolvek akviziciou zahrnuju prehodnotenie socidlnych pravidiel
a postupov (tam, kde je to vhodné). VSetky subjekty su taktiez
sucastou kazdoroCnej socidlnej previerky.




Zaistenie noriem

Ako uz bolo uvedené, spolo¢nost CRH vykonava kazdoro¢nu
socialnu previerku, ktora sleduje dodrziavanie pravidiel
spolo¢nosti CRH tykajucich sa ludskych a pracovnych prav.
Okrem toho spolo¢nost CRH kazdoro¢ne prevadzkuije certifikacny
proces dodrziavania predpisov, ktory vyZzaduje, aby vykonny
riaditel’ kaZzdej prevadzkovej spolo¢nosti na celom svete potvrdil
implementaciu a dodrziavanie Kédexu obchodného spravania
spolo¢nosti CRH a jej zakladnych pravidiel. Kladné vysledky
tychto kontrolnych cvi¢eni podporuju skutoénost, Ze spolo¢nost
CRH berie svoju zodpovednost v tychto oblastiach velmi vazne
a ze jej pravidla su zakotvené v ramci jej innosti.

Ludské a pracovné prava su pre spoloc¢nost CRH obzvlast
dblezité pri vstupe do rozvijajucich sa ekonomik. Z tohto dévodu
pokryvaju nalezité postupy vykonané pred akviziciou otazky
tykajuce sa ludskych prav a dalSiu socialnu problematiku podniku.
Spolo¢nost CRH tiez hodnoti rizika poruSovania ludskych prav na
vysokej Urovni, pricom zohladnuje krajiny, v ktorych pbsobi, a ich
zranitelnost.

Spolo¢nost CRH vyvinula niekolko procesov na zabezpecenie
vykonnosti dodavatelov a dodrziavania Kédexu spravania
dodavatela CRH v rdmci svojich kazdodennych obchodnych
Struktur. Prostrednictvom dotaznika v Kédexe spravania
dodavatela spolo¢nost CRH overuje a zabezpecluije, aby prislusni
dodavatelia identifikovani v Kddexe spravania dodavatela

ako potencialne vysoko rizikovi, dodrZiavali etické Standardy
spolo¢nosti CRH. Spolo¢nost CRH ocakava, Ze vsetci ostatni

Opatrenia na riadenie rizik a principy auditu
pre dodavatelov spolo¢nosti CRH

Program rozvoja
dodavatelov pre ;
dodavatelov v krajinach Projekt
s vysokym rizikom PP

dodavatelia budu pri uzatvarani zmluvy so spolo¢nostou CRH
dodrziavat Kédex spravania dodavatela a/alebo jeho principy.

Centralny tim pre obstaravanie spolocnosti CRH tiez uskutocriuje
Specifické hodnotenie rizika spoloCenskej zodpovednosti podnikov
za vSetky strategické vydavky, z ktorych jednym z aspektov

suU pracovné postupy. Ak su v naSom dodavatel'skom retazci
identifikované nejaké Specificke rizika, spolocnost CRH sa potom
usiluje dalej riadit a pochopit vykonnost dodavatelov a stavat

na ich kapacite a schopnostiach zlepSovat sa. Vzhladom na

to, Ze vnimané riziko otazok socialnej zodpovednosti podniku

v dodavatel'skom retazci stipa, spolocnost CRH pouziva vyssi
Standard auditu, nez je uvedené v schéme nizsie.

V oblastiach vydavkov, v ktorych Skupina identifikovala

skutoCnu prilezitost vyrazne zvysit vykonnost prostrednictvom
svojho vplyvu, zacala spoloénost CRH vstupovat do projektov
podnikovych partnerstiev s mimovladnymi organizaciami a
priemyselnymi zdruzeniami. Tieto oblasti vydavkov zvyCajne
zahrnuju zlozité dodavatel'ské retazce, kde mozu problémy
spocivat vo viacerych Urovniach dodavatelského retazca a kde je
na dosiahnutie vplyvu potrebna podpora nezavislych odbornikov
a priemyselnych organov.

Spolo¢nost CRH ma tiez ndleZité postupy, ktoré zaistuju, aby
v dodavatelskom retazci neboli nerasty z konfliktnych oblasti,
a podrobné informécie o tychto postupoch ndjdete na adrese
www.crh.com.

Projekty priemyselnych partnerstiev (PP)

Pre vysokorizikové komodity, partnerstva s organizaciami, ktoré sa venuju
zlepSovaniu standardov v celom priemysle
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v posobisku 3. strany

Audit mimo posobiska
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Vlastné overenie

Vlastné vyhlasenie

Partneri poskytujuci plany auditu a zlepSovania ako sucast navstev
dodavatelov

Nezavisla kontrola predlozenych Udajov od dodavatelov podia
priemyselnych noriem

Kvalifika¢ny dotaznik odoslany pred aktivaciou uctu
dodavatela alebo uskutocnenim vyberového konania so
spoloénostou CRH

Vyhlasenie o umysle dodrziavat Kédex spravania
dodavatela CRH pred aktivaciou Uctu dodavatela
alebo uskutocnenim vyberového konania so
spolo¢nostou CRH
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Rozvijanie povedomia

Vsetci prislusni zamestnanci v spolo¢nosti CRH absolvuju
Skolenie tykajuce sa Kédexu obchodného spravania a
informovanost o socidlnych pravidlach CRH je pokryté v ramci
tohto Skolenia. Kédex obchodného spravania sa da stiahnut

z podnikového webu spolo¢nosti CRH: www.crh.com. V rdmci
aktualneho skoliaceho cyklu absolvovalo Skolenie tykajlice sa
Kdédexu obchodného spravania priblizne 23 500 zamestnancov.

Kddex spravania dodavatela sa distribuuje dodavatelom

a je tiez k dispozicii na podnikovom webe spolocnosti CRH:
www.crh.com. Pre timy oddelenia obstaravania uskutocnila
spolo¢nost CRH sériu Skoleni o modernom otrokarstve
zahrnujucu zékaznikov, dodavatelov a skupiny zainteresovanych
stran, aby tak zvysila informovanost a znalosti o medzindrodne;j
legislative zakazujucej moderné otrokarstvo nielen v rdmci
spolo¢nosti CRH, ale aj v SirSom odvetvi.

Umoznenie kultury otvorenost

Spolo¢nost CRH podnecuije svojich kolegov a partnerov v ramci
dodavatelského retazca, aby nahlasili akékolvek podozrenie

0 moznom otrokarstve v akejkolvek forme, ktoré by sa mohlo
vyskytovat v ktorejkolvek Casti ich podniku. Spolo¢nost CRH
ma nepretrzitl viacjazy¢nu dévernu ,horucu linku“, ktora je

k dispozicii zamestnancom a externym zainteresovanym stranam
na nahlasovanie problémov, ktoré sa ich tykaju, a to vratane
mozného porusovania ludskych prav a pracovnych noriem.
Plagaty horucej linky su k dispozicii na vSetkych pracoviskach
spolo¢nosti CRH. Kazdé hlasenie sa dokladne preskima a na
zaklade zisteni vySetrovania sa prijmu prislusné opatrenia
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Spolo¢nost CRH sa zaviazala podniknut vSetky potrebné

kroky na to, aby sa v ¢o najvac¢sej moznej miere zabezpedilo,

7e sa otrokérstvo v ziadnej forme nevyskytne v rdmci jej sféry
pbsobenia. Spolo¢nost CRH implementuje svoje socidlne pravidla
(ktoré zahrnuju zékaz nutenej prace) na rieSenie problému v ramci
vlastného firemného prostredia. Na rieSenie problému v ramci
svojho dodavatel'ského retazca spolo¢nost CRH implementuje
Kddex spravania dodavatela, ktory zahrnuje zasady spolo¢nosti
CRH tykajuce sa etického obstaravania. Spolo¢nost CRH ma
zavedené postupy na zabezpecenie noriem, pochopenie rizik,
rozvijanie povedomia a podporu kultdry otvorenosti.

Zameriava sa na neustale zlepSovanie vo vSetkych oblastiach
trvalej udrzatelnosti a vykonnosti podnikovej socidlnej
zodpovednosti. Toto vyro¢né Vyhlasenie o pravidlach, ktoré
spolo¢nost CRH dobrovolne pripravila, bude pouzivat na
preukazanie pokroku a neustaleho zlepsovania suvisiacich
procesov.

Dalsie informacie ndjdete na adrese www.crh.com.


http://www.crh.com

